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Toimintasuunnitelma 2025 

Vakiinnutetaan rooli Vapepan jäsenenä 

Perustetaan hälytysryhmiä sekä aluevaltuustoja ja tarpeen mukaan käynnistetään myös valtakunnalli-
sen valtuuston kokoukset. 

Osallistutaan Vapepan maakuntatoimikuntien ja paikallistoimikuntien toiminnan kehittämiseen. 

Luodaan yhdenmukaisen toiminnan varmistamiseksi SVAP-avaintoimijan opas, valtuustojen toiminta-
ohje, hälytysryhmän laatuohjeet ja muut ohjeet luonnostasolla kevään 2025 vuosikokouksen käsiteltä-
väksi. Määritellään mitattavissa olevat hälytysryhmän laatukriteerit ja niiden seurantamekanismit. 

Tavoitteena on muodostaa vuoden 2025 aikana 10 hälytysryhmää kolmen eri maakunnan alueelle sekä 
lähettää edustaja jokaiseen vaikutusalueellamme olevaan maakunta- ja paikallistoimikunnan kokouk-
seen. 

Luodaan edellytykset toiminnan laajentamiseen ja kehittämiseen 

Taloudellisten edellytysten luomiseksi lähestytään mahdollisia rahoittajia esimerkiksi hakemusten tai 
toiminnan markkinoinnin keinoin. Tavoitteena on saavuttaa vuoden 2025 aikana 10 000 € rahoitus yhdis-
tyksen toiminnalle. Yhdistykselle luodaan toimiva ja skaalautuva hallinto. 

Luodaan toiminalle prosessit 

Luodaan toimintaprosessit ja -mallit, joilla varmistetaan yhdistyksen yhdenmukainen ja tehokas toi-
minta. Aloitetaan prosesseja tukevien sähköisten järjestelmien käyttöönotto. 

Kasvatetaan jäsenmäärä 200 henkilöjäseneen 

Vapepaan liittymisen jälkeen kasvatetaan näkyvyyttä mm. sosiaalisessa ja perinteisessä mediassa. Jä-
senrekrytointia suoritetaan lisäksi yhdistyksen koulutuksissa sekä muissa tilaisuuksissa ja tapahtu-
missa. Tavoitteena on saavuttaa vuoden 2025 aikana 200 henkilöjäsenen jäsenmäärä. 

Järjestetään kaksi koulutusmoduulia 

Muodostetaan kaksi koulutusmoduulia täydentämään Vapepan virallisia koulutuksia. Kantavana tee-
mana vuonna 2025 on etsijöiden fyysinen ja henkinen turvallisuus. Toisena teemana on varautuminen 
poikkeustilanteisiin. 

Tavoitteena on järjestää vuoden 2025 aikana vähintään kaksi läsnäolokoulutusta kummastakin tee-
masta/moduulista ja saada kaikkiin koulutustilaisuuksiin vähintään 10 osallistujaa. Tavoitteena on mah-
dollistaa myös etäosallistuminen koulutuksiin. 

Otetaan käyttöön sähköinen koulutusympäristö ja toimintarekisteri 

Otetaan käyttöön sähköinen koulutusympäristö, jossa voidaan järjestää koulutuksia, jakaa koulutusma-
teriaalia, mahdollistaa ryhmätyöskentely ja testata osaamista. 

Suunnitellaan vuoden 2025 aikana sähköinen toimintarekisteri, jossa voidaan seurata osaamista, osal-
listumista, koulutusten ajantasaisuutta ja hälytysryhmien laatukriteerien täyttymistä, ilmoittautua kou-
lutuksiin ja tapahtumiin sekä hallita henkilötietoja. Otetaan rekisteri käyttöön vuoden 2025 aikana mikäli 
mahdollista. 

Toimitaan asiantuntijaroolissa EU:n INTERREG Baltic States Region –hankkeessa 

SVAP ry on kutsuttu asiantuntijaksi Suomen Pelastusalan Keskusjärjestön hakemaan INTTEREG hank-
keeseen Baltiassa. Hanke on merkittävä avaus niin kansainväliseen kuin kotimaiseen yhteistyöhön. 


